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Politika  spolo čnosti 
   
 Vychádzajúc zo strategického zámeru spoločnosti, ktorým je stať sa najobľúbenejším 

celoročným strediskom relaxu a zábavy s veľkou variabilitou tratí na Slovensku. 

 

 Uvedomujúc si význam kvality, pozitívneho vzťahu k životnému prostrediu, zaistenia 

bezpečnosti a ochrany zdravia zamestnancov a návštevníkov ako kľúčového ukazovateľa úrovne 

každej spoločnosti sa vedenie spolo čnosti  GOIMPEX Bratislava, a.s. pre svoje stredisko PARK 

SNOW Donovaly zaväzuje: 

 

• zamerať sa na zákazníka za účelom stať sa najobľúbenejším lyžiarskym strediskom  

• riadiť riziká na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia zamestnancov a návštevníkov 

• prostriedkom prevencie predchádzať haváriám, skoro nehodám a situáciám, ktorých dôsledky 

by mohli mať negatívny dopad na zdravie zamestnancov, návštevníkov a na životné prostredie 

• systematickým vzdelávaním podporovať osobný a profesijný rast zamestnancov 

• vybudovať a udržiavať integrovaný manažérsky systém a zabezpečiť trvalé zlepšovanie jeho 

efektívnosti 

• zabezpečiť a presadzovať všetky povinnosti vyplývajúce z právnych  a iných požiadaviek 

• zabezpečiť a presadzovať požiadavky bezpečnosti a  ochrany zdravia pri práci a ochrany 

životného prostredia u našich zmluvných partnerov a uprednostňovať takých zmluvných 

partnerov, ktorí uplatňujú rovnaké princípy.   

 

 Od zamestnancov očakáva spoločnosť, že v rámci svojich kompetencií a zodpovedností 

aktívne a s plnou vážnosťou prispejú k trvalému plneniu zásad vyhlásenej politiky spoločnosti. Budú 

sa aktívne podieľať na jej realizácii a plnení cieľov za účelom neustáleho zlepšovania kvality 

poskytovaných služieb,  zníženia negatívnej záťaže na životné prostredia, bezpečnosti a ochrany 

zdravia pri práci. 
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