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Polittka spolo c¢nosti

Vychadzajuc zo strategického zameru spolo€nosti, ktorym je stat sa najoblibenejSim

celoroénym strediskom relaxu a zabavy s velkou variabilitou trati na Slovensku.

Uvedomujuc si  vyznam kvality, pozitivheho vztahu k Zivotnému prostrediu, zaistenia
bezpecénosti a ochrany zdravia zamestnancov a navstevnikov ako kli¢ového ukazovatela drovne
kazdej spolo¢nosti sa vedenie spolo €nosti GOIMPEX Bratislava, a.s. pre svoje stredisko PARK

SNOW Donovaly zavazuje:

e zamerat sa na zakaznika za UCelom stat sa najoblUbenejSim lyZiarskym strediskom
» riadit rizika na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia zamestnancov a navstevnikov

» prostriedkom prevencie predchadzat havariam, skoro nehodam a situaciam, ktorych désledky

by mohli mat negativny dopad na zdravie zamestnancov, navstevnikov a na Zivotné prostredie

« systematickym vzdelavanim podporovat osobny a profesijny rast zamestnancov

e vybudovat a udrziavat integrovany manazérsky systém a zabezpedit trvalé zlepSovanie jeho
efektivnosti

» zabezpecit a presadzovat vSetky povinnosti vyplyvajuce z pravnych a inych poziadaviek

e zabezpedit a presadzovat poziadavky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany
Zivotného prostredia u naSich zmluvnych partnerov a uprednostiovat takych zmluvnych

partnerov, ktori uplatfiuji rovnaké principy.

Od zamestnancov oc€akava spolocnost, ze vramci svojich kompetencii a zodpovednosti
aktivne a s plnou vaznostou prispeju k trvalému plneniu zasad vyhlasenej politiky spolo¢nosti. Budu
sa aktivne podielat na jej realizacii a plneni cieflov za UCelom neustaleho zlepSovania kvality
poskytovanych sluzieb, zniZenia negativnej zataze na Zzivotné prostredia, bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préaci.
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»Tento projekt sa realizuje wWaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanog a socialna inklGzia“



